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毎月開催・議事記録を2年間保存・月末に経営部門にコピー提出

【記録】 （結論となった方針、経過の意見などを簡素に記入）

　→　ABは会議後、即時、経営その他の必要部門へ方針を報告 （報告担当者）

【記録】 （結論となった方針、経過の意見などを簡素に記入）

事例研究　（毎月の社内啓発事例の検討）

【記録】 （結論となった方針、経過の意見などを簡素に記入）

全社研修（虐待防止研修）の内容検討、その他社内啓発の方法検討

身体拘束ケースの対応方針の確認

・身体拘束等の記録（様態・時間・利用者の心身の状況）のチェック・内容の検討
・『緊急やむをえない理由』が引き続き妥当かどうかの確認

社内からの虐待（疑い例）の報告についての検討・対応策
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【場所】

【出欠】

虐待防止（身体拘束適正化）委員会　次第・議事録

西暦 【時間】


