
加算取得のメリット①―Ｂ 

同じ仕事で収入アップということは 
職員に負担をかけなくていい。 

→  職員へのプレゼントになる。 

ただでさえ忙しい介護業界。何かに取組むと『現場の負
担になって申し訳ない』とためらうことありませんか︖ 

特定加算は、ほぼリーダー（経営者）の努力のみで実現
でき、皆を喜ばせてあげられます。 

※メール送受信かLINEくらいは職員が習得する必要あり（後述） 


