
加算取得のメリット② 

取得のための努力はそのまま採用に繋がる︕ 

→ 事業所発展の指針とできる 

行政は介護職に 
辞めてもらいたくない。 

加算の要件は、職員定着や 
採用の足しになると 
行政が考えたもの。 

これを実現すると 
採用や人材定着に繋がる。 


